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BEL 20 (Belgium)
Last Price 3452,78 Minimum Price 1046,07 (02/09/1992) Maximum Price 4759,01 (23/05/2007)

Gainers 15 Losers 5

COLRUYT 54,72 +1,57% GALAPAGOS 46,40 -1,27%

COFINIMMO (BE) 107,15 +1,37% BPOST 23,41 -0,48%

ONTEX GROUP NV 29,94 +1,28% ACKERMANS-VAN HAAREN 112,80 -0,39%

CAC 40 (France)
Last Price 4367,24 Minimum Price 2693,21 (23/09/2011) Maximum Price 7347,94 (21/10/2009)

Gainers 32 Losers 8

SAFRAN 60,42 +1,97% ARCELORMITTAL (NL) 4,56 -4,20%

AIRBUS GROUP 54,36 +1,96% TECHNIP COFLEXIP (FR 49,54 -1,20%

DANONE (FR) 62,81 +1,60% MICHELIN (FR) 88,68 -0,83%

AEX (Nederland)
Last Price 440,39 Minimum Price 194,99 (09/03/2009) Maximum Price 806,41 (21/10/2009)

Gainers 20 Losers 4

UNILEVER NV CVA 40,16 +1,76% ARCELORMITTAL (NL) 4,56 -4,20%

KONINKLIJKE PHILIPS 23,15 +1,64% KPN (NL) 3,27 -2,27%

ASML HOLDING 87,25 +1,58% VOPAK 43,99 -0,76%

DAX (Deutschland)
Last Price 10015,54 Minimum Price 438,38 (18/03/2002) Maximum Price 636497,44 (18/03/2011)

Gainers 23 Losers 7

DEUTSCHE BANK (DE) 14,80 +2,20% DEUTSCHE POST (DE) 25,95 --1,27%

DEUTSCHE BOERSE (DE) 79,26 +1,90% INFINEON (DE) 13,09 --0,94%

E.ON AG 9,04 +1,72% VOLKSWAGEN AG PRIV ( 123,60 --0,92%

Dow Jones Industries (United States)
Last Price 17819,97 Minimum Price 0,20 (21/10/2011) Maximum Price 19737,03 (02/11/2011)

Gainers 21 Losers 9

MICROSOFT (US) 51,19 +2,23% BOEING CY (US) 131,52 -0,92%

JP MORGAN CHASE (US) 62,95 +0,92% WALT DISNEY CO 98,82 -0,75%

APPLE INC 95,91 +0,85% MCDONALDS 122,63 -0,64%
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DBV - DBV TECHNOLOG PROM - EUR

DBV Technologies Announced Results of its 2016 Annual Meetin Thomson Reuters (21/06/2016)

Regulated Information Montrouge, France, June 21, 2016

DBV Announced Results of its 2016 Annual Meeting of Shareholders

Adoption of all resolutions submitted to the vote of Shareholders

DBV  Technologies (Euronext:  DBV -  ISIN: FR0010417345  - Nasdaq Stock Market:DBVT),  a  clinical-stage  specialty
biopharmaceutical company, held today itsCombined  Shareholders' Meeting, which was chaired by Pierre-Henri
Benhamou, theCompany's Chairman and Chief Executive Officer.

At the Combined Meeting, the Company's shareholders approved all the resolutionssubmitted  by the Board  of Directors.
These  resolutions can be  found on DBV'swebsite     in     the     'Investor Relations'    section http://www.dbv-
technologies.com/en/investor-relations

About DBV Technologies DBV  Technologies  developed  Viaskin®,  a  proprietary technology platform withbroad
potential applications in immunotherapy. Viaskin is based on epicutaneousimmunotherapy,   or  EPIT®,  DBV's  method of
delivering  biologically  activecompounds to the immune system through intact skin. With this new class of self-
administered  and non-invasive product  candidates, the company  is dedicated tosafely transforming the care of  food
allergic patients, for  whom there are noapproved  treatments.  DBV's  food  allergies  programs include ongoing
clinicaltrials  of  Viaskin  Peanut  and  Viaskin  Milk,  and preclinical development ofViaskin  Egg.  DBV  is  also  pursuing  a
human proof concept clinical study ofViaskin  Milk  for  the treatment  of  Eosinophilic  Esophagitis, and exploringpotential
applications of its platform in vaccines and other immune diseases.

DBV  Technologies has global headquarters in Montrouge, France and New York, NY.Company  shares are  traded on
segment B  of Euronext Paris (Ticker: DBV, ISINcode:  FR0010417345), part of the SBF120 index,  and traded on the
Nasdaq GlobalSelect  Market in the form of American Depositary Shares (each representing one-half  of  one ordinary
share)  (Ticker:  DBVT).  For  more  information on DBVTechnologies, please visit our website: www.dbv-technologies.com

DBV Technologies Contact

Susanna Mesa Senior Vice President, Strategy +1 212-271-0861 susanna.mesa@dbv-technologies.com

Media Contacts

Erinn White, Centron PR +1 646-722-8822 ewhite@centronpr.com

Media Contacts, Europe Caroline Carmagnol, Alize RP - Relation Presse +33 (0)6 64 18 99 59 caroline@alizerp.com

ALU - ALCATEL-LUCENT (FR) - EUR

Alcatel-Lucent : Compensation of New Chairman of the Board o Thomson Reuters (21/06/2016)

Paris,  France, June 21, 2016 -  In accordance with  the provisions of the AFEP-MEDEF  Corporate Governance Code,
Alcatel-Lucent is publishing below informationrelating  to the appointment and compensation of Mr. Marc Rouanne as
Chairman ofAlcatel-Lucent's Board of Directors and of Mr. Olivier Durand as Chief ExecutiveOfficer (Directeur Général) of
Alcatel-Lucent.

Acting  upon  the  recommendations  of  the  Corporate  Governance  & NominatingCommittee,  the Alcatel-Lucent Board
of Directors, at  its meeting held on June21, 2016, resolved  to appoint Mr. Marc Rouanne to the office of Chairman of
theBoard  of Directors,  and Mr. Olivier Durand  to the  office of Chief ExecutiveOfficer, with effect as of June 21, 2016.

As  Chairman of the Board of Directors, Mr. Marc Rouanne will be responsible fororganizing  and leading the work of the
Board of Directors. The duration of hisoffice  as director will end with  the General Shareholders' Meeting convened tovote
on the accounts for the financial year ending on December 31, 2018.

Acting  upon the recommendation  of the Compensation  Committee and in agreementwith  Mr. Marc  Rouanne, who
remains Chief  Innovation and Operating Officer ofNokia  Corporation, the Board of Directors decided  that he will not
receive anycompensation,   including   any attendance   fees,  any  long  term  incentivecompensation  or any severance
payment  in respect of his  office as Chairman ofthe Board of Directors.

Acting  upon  the  recommendation  of  the  Compensation Committee, the Board ofDirectors  set Mr. Durand's
compensation  at a fixed gross  annual amount of EUR900,000, which  will be paid pro  rata temporis for the  period of his
office asChief  Executive  Officer. Mr. Olivier  Durand  will  not  receive any variablecompensation, nor  any  long  term
incentive  compensation  in relation to hisposition as Chief Executive Officer.

As contemplated under Article 22 of the AFEP-MEDEF Corporate Governance Code andas further detailed in the HCGE
Application guide to such Code as last edited inNovember  2015, the Compensation Committee proposed  that Mr.  Olivier
Durand'scurrent  employment contract as Group Chief Financial Officer be suspended as ofJune 21, 2016. The Committee
and the Board of Directors recommended and decided,respectively, such suspension based on the following criteria:

-  Mr.  Olivier  Durand's  longevity  and  seniority of over 18 years within theAlcatel-Lucent Group,

-  the announcement  by Nokia  of its  intention to  file a public buy-out offerduring  the third quarter of 2016, to be followed
by a squeeze-out and delistingof Alcatel-Lucent securities.

Mr.  Durand is not entitled  to any severance payment  in relation to the end ofhis  term of  office as  Chief Executive
Officer and  will not benefit from anyrights  pursuant to  the private  pension plan (Auxad) during  the time  of hisoffice as
Chief Executive Officer of the Company.

The  Board of Directors acknowledged that in the  context of the end of the termof  office of Mr. Philippe Camus as
Chairman and Chief Executive Officer of theCompany,  effective  as  of  June  21, 2016, no  benefits  and  in particular
noseverance  payment will be  paid with respect  to his office  as Chairman of theBoard of Directors and Chief Executive
Officer of Alcatel Lucent.

About Alcatel-Lucent

Alcatel-Lucent has joined Nokia following successful exchange of shares,creating an innovation leader in next-generation
technology and services for anIP connected world.

Questions from Journalists can be sent to our press office: press.services@nokia.com.

Visit Nokia.com for more information.
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GTT - GTT PROMESSES - EUR

GTT: partenariat avec Endel dans le GTT. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - GTT et Endel ont renforcé leur coopération dans le domaine du GNL (gaz naturel liquéfié) comme
carburant marin à travers la signature d'un accord de licence et d'assistance technique, a-t-on appris ce mardi après
Bourse. Celui-ci porte sur la construction de systèmes de confinement à membranes GTT.

Selon les modalités dudit accord, dont les termes financiers ne sont pas connus, Endel a réalisé une maquette d'un
système à membranes GTT de type Mark III.

Ce partenariat renforce l'offre de GTT et d'Endel et bénéficie aux clients qui souhaitent équiper leurs navires de cuves
GNL à membranes adaptées à tous les types de navires tels que les paquebots, les porte-conteneurs, les vraquiers et les
navires rouliers.

Cette nouvelle coopération permet en outre aux chantiers navals de s'affranchir de l'acquisition du savoir-faire nécessaire
pour la construction de membranes GTT en se reposant sur l'expertise industrielle d'Endel.

FP - TOTAL (FR) - EUR

Total: versement du solde du dividende en action Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - L'Assemblée générale mixte a décidé le versement d'un dividende au titre de l'exercice 2015 de
2,44 euros par action. Chaque actionnaire pouvait choisir de recevoir le paiement du solde du dividende de 0,61 euro par
action en numéraire ou en actions nouvelles de la Société.      &#060;BR/&#062;A la clôture de la période, 62 % des droits
ont été exercés en faveur du solde du dividende de l'exercice 2015 en actions.      &#060;BR/&#062;24 372 848 actions
nouvelles seront émises. Le prix d'émission des actions nouvelles émises en paiement de ce solde a été fixé le 24 mai
2016 à 38,26 euros.        &#060;BR/&#062;Le solde du dividende global en numéraire à verser aux actionnaires n'ayant
pas retenu l'option du paiement en actions s'élève à 566 millions d'euros. Il sera payé à compter du 23 juin 2016.
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SOFR - SOFRAGI - EUR

SOFRAGI  : Communiqué du résultat consolidé du vote résoluti Thomson Reuters (21/06/2016)

Paris, le 21 juin 2016

Communiqué du résultat consolidé du vote résolution par résolution de

l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 15 juin 2016

Nombre de titres du capital      100 000 social:

Nombre total de       99 603 titres:

Nombre total de      169 219 voix:

+--------------------------------------------------------------------- Titulaires présents et

représentés

+--------+---------+------------+----------+---------+- Présents Mandants  Mandataires   Pouvoirs   Vote / Total sans action      au
Corres- Président  pondance +------------+--------+---------+------------+----------+---------+- Nombre de       14        0          0
7          6 27 titulaires

Nombre de    135 265      0                     218        614 136 097 voix

Nombre de     69 641      0                     109        307 70 057 titres +------------+--------+---------+------------+----------+---------+-

+---------------------------------------------------------------------

+--------------------------------------------------------------------- Vote des

titulaires

+-------------------------------+--------------------+- Pouvoirs au                     Jour Assemblée Total Président

+

Vote /

Correspondance +------------+-------------------------------+--------------------+- Nombre de       13                               14 27 votants

Nombre de      832                            135 265 136 097 voix

Nombre de      416                             69 641 70 057 titres +------------+-------------------------------+--------------------+-

+---------------------------------------------------------------------

+--------------------------------------------------------------------- Résolution N°1      Approbation des comptes de l'exercice clos le 31
décembre 2015

Majorité : 50%

+------------+-----------------+---------------- Nombre de   Nombre de titres       Titres (%) voix +-------------------+------------+----------
-------+---------------- Participant au vote   136 097         70 057              70,06%

Exclusions               0               0                0,00%

+-------------------+------------+-----------------+----------------

+------------+-----------------+ Nombre de    Pourcentage de    Résolution Adoptée voix           voix +-------------------+------------+-
----------------+ Pour                  136 097        100,000%

Contre                   0            0,000%

Abstention               0            0,000%

+-------------------+------------+-----------------+

+---------------------------------------------------------------------

+--------------------------------------------------------------------- Résolution N°2      Affectation du résultat de l'exercice clos le 31
décembre 2015

Majorité : 50%

+------------+-----------------+---------------- Nombre de   Nombre de titres       Titres (%) voix +-------------------+------------+----------
-------+---------------- Participant au vote   136 097         70 057              70,06%

Exclusions               0               0                0,00%

+-------------------+------------+-----------------+----------------

+------------+-----------------+ Nombre de    Pourcentage de    Résolution Adoptée voix           voix +-------------------+------------+-
----------------+ Pour                  136 097        100,000%

Contre                   0            0,000%

Abstention               0            0,000%

+-------------------+------------+-----------------+

+---------------------------------------------------------------------

+--------------------------------------------------------------------- Résolution N°3           Approbation de conventions soumises aux

dispositions des articles L. 225-38 et suivants  ... (truncated) ...

TKTT - TARKETT PROMESSES - EUR

Tarkett: succès d'un placement privé de droit allemand. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Tarkett a annoncé ce mardi après marché le succès de l'émission d'un placement privé de droit
allemand ('Schuldschein') d'un montant de 300 millions d'euros.

Ce financement comprend des tranches à 5 ans et à 7 ans ainsi qu'une combinaison de taux fixes et de taux variables, a
précisé le spécialiste des solutions innovantes de revêtements de sol et de surfaces sportives.       &#060;BR/&#062;Ce
placement avait initialement été lancé pour un montant de 150 millions d'euros avant d'être porté à 300 millions d'euros en
réponse à une très forte demande. Il a été souscrit par une grande variété d'investisseurs institutionnels et de banques
d'Europe et d'Asie.       &#060;BR/&#062;Cette transaction permet à Tarkett de diversifier ses sources de financement.
Elle renforce en outre la structure financière du groupe en allongeant la maturité moyenne de ses lignes de crédit, tout en
bénéficiant d'un contexte de taux favorable.

Les fonds serviront principalement au remboursement d'un prêt existant.
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DG - VINCI - EUR

Vinci: évolution de l'organisation de la direction générale. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Xavier Huillard a décidé de faire évoluer l'organisation de la Direction générale du groupe et de
s'appuyer désormais sur trois Directeurs généraux adjoints : Pierre Coppey, Richard Francioli (Directeur général adjoint
Contracting) et Christian Labeyrie  (Directeur général adjoint Finances).

Pierre Coppey devient notamment responsable de la réflexion prospective, de la politique environnementale, des
synergies opérationnelles en France et à l'international, du think tank La Fabrique de la Cité et de la Fondation Vinci pour
la Cité. En parallèle, il conserve ses fonctions à la tête de Vinci Autoroutes et de Vinci Stadium.

Vinci Concessions est confié à Nicolas Notebaert qui en devient le directeur général. Ce nouvel ensemble comprend
désormais Vinci Airports, Vinci Highways (l'activité de concessions autoroutières à l'international) et Vinci Railways
(concessions ferroviaires). Nicolas Notebaert rejoint le comité exécutif de Vinci.

DBG - DERICHEBOURG - EUR

DERICHEBOURG : Information mensuelle relative au nombre tota Thomson Reuters (21/06/2016)

Article L.233-8 II du Code de commerce et article 223-16 du Règlement général del'Autorité des marchés financiers

Dénomination sociale de l'émetteur :     Derichebourg 119, Avenue du Général Michel Bizot 75012 PARIS

+----------+--------------------------------+-------------------------

Date    Nombre total d'actions composant   Nombre total de droits le capital social +----------+--------------------------------+------
-------------------

31/05/2016           168 082 030            Nombre de droits de vote théoriques : 247 320 548

+-------------------------

Nombre de droits de vote exerçables* : 235 611 445

+----------+--------------------------------+------------------------- * Nombre de droits de votes exerçables = nombre de droits de vote
théoriques (ounombre total de droits de vote attachés aux actions) - actions privées du droitde vote.

Code ISIN : FR 0000053381 - DBG
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DG - VINCI - EUR

VINCI : VINCI takes its executive management to the next lev Thomson Reuters (21/06/2016)

Rueil Malmaison, 21 june 2016

VINCI takes its executive management to the next level in response to new growthchallenges and opportunities

VINCI  is  continuing  its  growth,  in  particular  outside  Europe and in theconcessions   businesses.  Against  the
backdrop  of numerous  challenges  andopportunities -   the   energy   transition, the  digital  revolution  and
thedevelopment  of open innovation - the  group is implementing a strategy centeredon  the quality of its products and
services, the client service it provides andthe career paths it offers the talent it seeks to recruit. This strategy
entailsstepping  up  operating  synergies  between  VINCI businesses, further fosteringcross-business  interaction  and
encouraging horizontal collaboration within ahighly decentralised, geographically expanding organisation.

In  response to these challenges and  opportunities, Xavier Huillard has decidedto  take VINCI's executive management  to
the next level and will henceforth beassisted  by three  Executive Vice-Presidents: Pierre Coppey, Richard
Francioli(Executive Vice-President, Contracting) and Christian Labeyrie  (Executive Vice-President, Finance).

Pierre  Coppey  has  been  tasked  with  giving  fresh  impetus  to cross-Groupoperations.  He  has  notably  been  put  in
charge of forward-looking strategicdiscussion,  environmental policy, operational synergies  in France and abroad,the  La
Fabrique de la Cité think tank  and the Fondation VINCI pour la Cité. Hewill also remain at the helm of VINCI Autoroutes
and VINCI Stadium.

Given  Pierre  Coppey's  new  duties  and  the  stepped-up  pace  of concessiondevelopment,  VINCI Concessions has
being assigned  to Nicolas Notebaert, who isappointed  Chief Executive  Officer, with Xavier Huillard  serving as
Chairman.This  new  grouping  brings together  VINCI  Airports, VINCI Highways (motorwayconcessions outside France)
and VINCI  Railways (railway concessions). NicolasNotebaert becomes a member of VINCI's Executive Committee.

About VINCI

VINCI  is a global  player in concessions  and construction, employing more than185, 000 people  in some  100 countries.
We design, finance,  build and operateinfrastructure and facilities that help improve daily life and mobility for all.Because
we  believe  in all-round  performance,  above and beyond economic andfinancial results,  we  are  committed  to
operating in an environmentally andsocially  responsible  manner.  And  because  our  projects  are in  the publicinterest,
we consider that reaching out to all our stakeholders and engaging indialogue with them is essential in the conduct of our
business activities.

www.vinci.com

CONTACT VINCI Press department Tel.: +33 1 47 16 31 82 Media.relations@vinci.com

Pierre Coppey

Executive Vice President

Born  in 1963, Pierre Coppey, a graduate  of the Institut d'Études Politiques deStrasbourg   and   of   ENSPTT,   France's
national school   of   posts  andtelecommunications,  began his  career in internal and corporate communicationsfor  La
Poste. Having joined the VINCI  Group in 1992, he held various positionsbefore  being  named Director  and  then  Deputy
Chief  Executive Officer withresponsibility  for communications, human resources and synergies. At the end of2007, Pierre
Coppey  was  appointed Chairman  and  Chief  Executive Officer ofCofiroute. In July 2009, he was named Chairman of
VINCI Autoroutes, which groupstogether  ASF, Cofiroute, Escota and Arcour.  Between April 2014 and June 2016,Pierre
Coppey served as Chief Operating Officer  of VINCI and Chairman of VINCIConcessions.  He is  currently Executive  Vice
President  of VINCI,  Chairman ofVINCI  Autoroutes and  Chairman of VINCI Stadium.  Pierre Coppey  has also
beenChairman of the non-profit organisation Aurore since 2000.

Richard Francioli

Executive Vice President, Contracting

Richard  Francioli, born in 1959, joined the VINCI Group in 1983. After startinghis career on the Ain Shams hospital
worksite in Cairo, he went on to occupy theposition  of  Regional  Director,  North, then  Director  of Province for
SogeaConstruction,   before becoming   Chairman   of  VINCI  Construction FilialesInternationales  and  Chairman  of
VINCI  Construction  in March  2006. He wasappointed Executive Vice-President, Contracting in January 2010.

Christian Labeyrie

Executive Vice President, Finance

Born  in 1956, Christian Labeyrie is  a graduate of the  HEC business school andholds  accounting  qualifications.  He
began  his  career in 1980 in the Parisbranches  department of  the Crédit  Lyonnais bank.  From 1984 to  1990, he
heldvarious  financial posts  in the Schlumberger group  (as project manager in theAudit Department, then division
controller in the petroleum department) and thenjoined Rhône-Poulenc Santé as head of the treasury and financing
department. Hejoined  VINCI in 1990 as Director of Management Control for the holding company.In  1993, he  was
appointed  Deputy  Financial Director with responsibility forfinancial  transactions and  for the accounting and  tax
departments. ChristianLabeyrie  has served as Chief Financial  Officer of VINCI since January 1999. Hewas appointed
Executive Vice President of VINCI in 2006.

Nicolas Notebaert

Chief Executive Officer of VINCI Concessions

Born  in 1970, Nicolas  Notebaert is  a graduate  of the  Ecole Polytechnique (X89), the Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées (Ponts 94) and holder of an MBA.Consultant  to the World Bank in 1994, he held various positions in the
Ministryof Infrastructure between 1995 and 2002, in the DDE (Departmental InfrastructureDirectorate  - DDE) and on the
staff of  the Minister.  ... (truncated) ...
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GNFT - GENFIT - EUR

GENFIT:OUTCOME OF COMBINED GENERAL SHAREHOLDERS' MEETING OF Thomson Reuters (21/06/2016)

GENFIT: OUTCOME OF COMBINED GENERAL SHAREHOLDERS' meeting of june 21, 2016

Lille (France), Cambridge (Massachusetts, United States), June 21, 2016 - GENFIT(Euronext:  GNFT  -  ISIN:
FR0004163111),  a biopharmaceutical  company at theforefront  of developing therapeutic and diagnostic solutions  in
metabolic andinflammatory  diseases, that  notably affect  the liver  or the gastrointestinalsystem, today  announces  the
results  of  the  voting  by Shareholders at theCombined General Shareholders' Meeting which took place on June 21(st),
2016, inLille, France.

All  resolutions were voted in accordance with the Management's recommendations,by a large majority of at least 85.36%
of the cast votes.

A  total of  8,379,623 shares participated  out of  a total of 26,348,006 shareswith voting rights, representing a quorum of
31.803%.

Details  of votes are available on the Company's website, in the investor's
room(http://www.genfit.com/investors/documentation-center/).

About GENFIT:

GENFIT  is a biopharmaceutical company focused  on the discovery and developmentof  drug candidates in areas of high
unmet medical needs corresponding to a lackof  suitable treatment and an increasing number of patients worldwide.
GENFIT'sR&D  efforts are focused on bringing new medicines to  market for patients withmetabolic, inflammatory,
autoimmune and fibrotic diseases, that affect the liver(such  as NASH  - Nonalcoholic  steatohepatitis) and  more generally
the gastro-intestinal  arena. GENFIT's  approach combines novel treatments and biomarkers.Its  lead proprietary
compound, Elafibranor,  is currently  in a Phase 3 study.With  facilities  in Lille,  France,  and  Cambridge, MA (USA), the
Company hasapproximately  110 employees. GENFIT is a public company listed in compartment Bof  Euronext's regulated
market in Paris  (Euronext: GNFT - ISIN: FR0004163111).www.genfit.com

Forward Looking Statement / Disclaimer:

This  press release  contains certain  forward-looking statements. Although theCompany  believes its  expectations are
based on reasonable assumptions, theseforward-looking  statements  are subject  to  numerous risks and
uncertainties,which  could cause actual results to  differ materially from those expressed in,or implied or  projected by,  the
forward-looking  statements. These risks anduncertainties include among other things, the uncertainties inherent in
researchand  development, including related to biomarkers, results of clinical data fromthe  RESOLVE-IT trial, review  and
approvals by  regulatory authorities, such asthe  FDA or the  EMA, regarding in  particular, Elafibranor in  NASH and PBC,
aswell  as  other  indications,  and  biomarkers,  the  success of any inlicensingstrategies,  the  Company's  continued
ability  to raise  capital  to fund itsdevelopment,  as well as  those discussed or  identified in the Company's publicfilings
with the AMF, including those  listed under  Section 4.2 'Risk Factors'('Facteurs de Risque')  of the  Company's Annual
Financial Report for the yearended    December    31, 2015, which    is   available   on GENFIT's
website(www.genfit.com). Other than as required by applicable law, the Company does notundertake  any obligation to
update or revise any forward-looking information orstatements.

This  press release  and the  information contained  herein do not constitute anoffer  to sell or  a solicitation of  an offer to
buy or subscribe to shares inGENFIT  in any country. This press release has been prepared in both French andEnglish.  In
the  event of  any differences  between the  two texts,  the Frenchlanguage version shall supersede.

CONTACT

GENFIT   Jean-François Mouney - Chairman & CEO   Ph. +333 2016 4000 MILESTONES - Press Relations   Bruno
Arabian   Ph. +331 8362 3484 / +336 8788 4726 - barabian@milestones.fr

VK - VALLOUREC (FR) - EUR

VALLOUREC : Monthly information relating to the total number Thomson Reuters (21/06/2016)

VALLOUREC French limited liability company (société anonyme) with a Management Board and aSupervisory Board with
share capital of EUR 889,276,098 Registered office: 27, avenue du Général Leclerc, 92100 Boulogne-Billancourt,France
Registered on the Nanterre Trade and Companies Register under no. 552 142 200

Boulogne-Billancourt, 21 June 2016

Monthly information relating to the total number of voting rights and shares comprising the share capital

Article 223-16 of the General Regulations of the Autorité des Marchés Financiers(AMF)

+-----------------+---------------------+---------------------+------- Total number        Theoretical total   Net tot Date        of
outstanding shares   number of voting    of voti rights* +-----------------+---------------------+---------------------+------- 20 June
2016         444 638 049           455 969 234        453 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 May 2016
383 072 484           394 400 335        392 3 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 3 May 2016          383
072 484           394 405 623        392 5 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 30 April 2016        135 688
432           147 021 736        145 1 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 March 2016        135 688
432           147 015 827        145 1 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 29 February 2016       135 688
432           146 951 002        144 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 January 2016       135 688
432           146 945 756        144 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 December 2015       135 688
432           146 949 907        144 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 30 November 2015       133 688
435           144 901 125        142 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 October 2015       133 688
435           144 903 133        142 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 30 September 2015      133 688
435           144 903 002        142 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 August 2015        133 688
435           144 899 452        142 8 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 31 July 2015         133 688 435
144 603 912        142 5 +-----------------+---------------------+---------------------+------- 30 June 2015         133 688 435           144
570 307        142 4 +-----------------+---------------------+---------------------+-------

*  The theoretical, (or gross), number of voting rights is used as the basis forcalculating  the crossing of thresholds: it
includes voting rights stripped fromshares  that do  not have  the right  to vote  (own controlled shares, liquiditycontract,
etc...).

The  by-laws of Vallourec contain a  provision imposing an obligation to declarecrossing thresholds in addition to those
relating to legal thresholds.

This  information is  also available  on the  Vallourec website under 'Capital &shareholding'              or             'information
réglementée': http://www.vallourec.fr/uk/actionnaires/actionnariat.asp
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Tarkett optimizes its financing sources with an inaugural EU Thomson Reuters (21/06/2016)

Tarkett optimizes its financing sources with an inaugural EUR300 millionSchuldschein

Paris, June 21(st), 2016

Tarkett,  a global leader  in innovative and  sustainable solutions for flooringand  sports  surfaces,  is  pleased  to
announce  the successful issuance of aSchuldschein (German-law private placement) of EUR300 million.

This financing includes tranches with maturities of 5 and 7 years and provides amix of fixed and variable rates. This
Schuldschein was initially launched for an  amount of EUR150 million and wasthen increased to EUR300 million in order to
respond to a very high demand. It wassubscribed  by a large variety of institutional investors and banks from Europeand
Asia.

This  transaction allows  Tarkett to  diversify its  financing sources.  It alsostrengthens the Group's financial structure by
extending the average maturity ofits  credit  facilities,  while benefiting  from  a  favourable  interest  rateenvironment. The
funds will be used primarily to refinance an existing loan.

About Tarkett With  net sales  of 2.7 billion  euros in  2015, Tarkett is  a global leader ininnovative  and sustainable
solutions for flooring and sports surfaces. Offeringa  wide  range  of  products  including vinyl, linoleum, carpet, rubber,
wood &laminate, synthetic turf and athletic tracks, the Group serves customers in morethan  100 countries  worldwide.
With  12,000 employees and 34 industrial sites,Tarkett  sells 1.3 million square  meters of flooring  every day, for
hospitals,schools,  housing,  hotels,  offices,  stores  and sports  fields. Committed tosustainable  development, the  Group
has implemented an eco-innovation strategyand promotes circular economy. Tarkett is listed on Euronext Paris
(compartmentA, ticker TKTT, ISIN: FR0004188670). www.tarkett.com.

Investor Relations Contact Tarkett - Jacques Bénétreau - jacques.benetreau@tarkett.com Tarkett - Alexandra Baubigeat
Boucheron - alexandra.baubigeatboucheron@tarkett.com

Media Contact Tarkett - Véronique Bouchard Bienaymé - communication@tarkett.com Brunswick -
tarkett@brunswickgroup.com - Tel: +33 (0)1 53 96 83 83

VK - VALLOUREC (FR) - EUR

VALLOUREC : Information mensuelle relative au nombre total d Thomson Reuters (21/06/2016)

VALLOUREC Société anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 889 276 098 EUR Siège social : 27,
avenue du Général Leclerc - 92100 Boulogne-Billancourt552 142 200 RCS Nanterre

Boulogne-Billancourt, le 21 juin 2016

Information mensuelle relative au nombre total de droits de vote et d'actions composant le capital social

Article 223-16 du Règlement Général de l'Autorité des Marchés Financiers

+-----------------+----------------------+------------------+--------- Nombre total         Nombre total       Nombre Date             d'actions
en       de droits de vote  de droit circulation          théoriques*            ne +-----------------+----------------------+------------------+---
------ 20 juin 2016         444 638 049          455 969 234        453 889 924

31 mai 2016         383 072 484          394 400 335        392 338 513

3 mai 2016          383 072 484          394 405 623        392 511 289

30 avril 2016        135 688 432          147 021 736        145 132 390

31 mars 2016         135 688 432          147 015 827        145 117 250

29 février 2016       135 688 432          146 951 002        144 832 002

31 janvier 2016       135 688 432          146 945 756        144 826 702

31 décembre 2015       135 688 432          146 949 907 144 880 853

30 novembre 2015       133 688 435          144 901 125 142 832 035

31 octobre 2015       133 688 435          144 903 133        142 819 161

30 septembre 2015      133 688 435          144 903 002 142 829 000

31 août 2015         133 688 435          144 899 452        142 852 914

31 juillet 2015       133 688 435          144 603 912        142 584 826

30 juin 2015         133 688 435          144 570 307        142 496 657

*   Les droits de vote  théoriques (ou brut) servent  de base de calcul pour lesfranchissements  de  seuils :  ils  intègrent
les droits  de vote attachés auxactions privées de ce droit (auto-détention, contrat de liquidité etc .).

Les  statuts de  Vallourec contiennent  une clause  imposant des déclarations defranchissements  de seuils
complémentaires aux déclarations relatives aux seuilslégaux.

Ces  informations sont également disponibles sur  le site internet de Vallourec,rubrique   « Capital   &   actionnariat   »  ou
« information réglementée » :http://www.vallourec.fr/fr/actionnaires/actionnariat.as p
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Tarkett optimise son financement avec l'émission d'un Schuld Thomson Reuters (21/06/2016)

Tarkett optimise son financement avec l'émission d'un Schuldschein de 300 millions d'euros

Paris, le 21 juin 2016

Tarkett,  un leader mondial des solutions innovantes de revêtements de sol et desurfaces   sportives,    annonce  le
succès  de l'émission  d'un  Schuldschein(placement privé de droit allemand) d'un montant de 300 millions d'euros.

Ce  financement  comprend  des  tranches  à  5 ans  et  à  7 ans, ainsi  qu'unecombinaison de taux fixes et de taux
variables.

Ce  Schuldschein a  été lancé  pour un  montant initial  de 150 millions d'eurosavant  d'être porté à 300 millions d'euros, en
réponse à une très forte demande.Il  a été souscrit par une  grande variété d'investisseurs institutionnels et debanques
d'Europe et d'Asie.

Cette  transaction permet à  Tarkett de diversifier  ses sources de financement.Elle  renforce aussi la structure financière
du Groupe en allongeant la maturitémoyenne  de ses  lignes de  crédit, tout  en bénéficiant  d'un contexte  de
tauxfavorable.  Les  fonds  serviront principalement  au  remboursement  d'un  prêtexistant.

À propos de Tarkett Avec  un chiffre  d'affaires de  2,7 milliards d'euros  en 2015, Tarkett  est unleader  mondial des
solutions innovantes  de revêtements  de sol et de surfacessportives.  Offrant une  large gamme  de solutions  intégrant
des  sols vinyles,linoléum, caoutchouc, moquettes, parquets et stratifiés, gazons synthétiques etpistes  d'athlétisme, le
Groupe sert  ses clients dans plus  de 100 pays dans lemonde.  Avec 12 000 collaborateurs  et 34 sites industriels, Tarkett
vend 1,3million  de mètres carrés  de revêtement de  sol chaque jour,  à destination deshôpitaux,  des écoles, de l'habitat,
des hôtels, des bureaux ou commerces et desterrains de sport. Engagé en faveur du développement durable, le Groupe a
mis enplace  une stratégie d'éco-innovation et  promeut l'économie circulaire. Tarkettest  coté  sur  le  marché  réglementé
d'Euronext  (compartiment  A,  code ISINFR0004188670, code mnémonique : TKTT). www.tarkett.com

Relations Investisseurs Tarkett - Jacques Bénétreau - jacques.benetreau@tarkett.com Tarkett         -         Alexandra
Baubigeat Boucheron        -alexandra.baubigeatboucheron@tarkett.com

Contact presse Tarkett - Véronique Bouchard Bienaymé - communication@tarkett.com Brunswick -
tarkett@brunswickgroup.com - Tél. : +33 (0) 1 53 96 83 83
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BIC : Corporate officers compensation Thomson Reuters (21/06/2016)

BIC Group - Press Release Clichy - 16 JUNE 2016 Follow BIC latest news on            @BicGroup Board of Directors of
May 18(th), 2016 Corporate officers compensation

On  Wednesday,  May  18th, 2016, the  SOCIÉTÉ  BIC  Board  of Directors made thefollowing decisions.

Compensation for fiscal year 2016

Bruno  Bich,  Chairman  and  Chief  Executive  Officer, will continuereceiving   200,000 euros  per  year  in  fixed
compensation  and  no  variablecompensation.

Gonzalve  Bich, Executive Vice-President, will receive an annual fixedremuneration of 400,000 US dollars from June 2016,
with a target bonus of 70%.

Jim  DiPietro, Executive Vice-President, will  receive an annual fixedremuneration of 500,000 US dollars from June 2016,
with a target bonus of 75%.

The  fixed and variable parts of  the compensation 2016 for Mrs Marie-Aimée  Bich-Dufour had previously been  set and
have not been changed. (see thepress release published on March 10, 2016)

Performance-Based Share Allocations

Each  of  the  following  beneficiaries  has  been granted performance-based BICshares: 25,000 shares to Mr Mario
Guevara, Chief Executive Officer;

3,250 shares to Mrs Marie-Aimée Bich-Dufour, Executive Vice-President;

5,000 shares to Mr Gonzalve Bich, Executive Vice-President;

8,000 shares to Mr Jim DiPietro, Executive Vice-President.

The acquisition period for these performance shares is fixed at three years. Theshares  will become fully vested provided
that the following two objectives areachieved:  Net  Sales  increase  and Cash  Flow  From  Operations and Change
inInventory  (CFO &I), as  a percentage of  net sales. Subsequent  to vesting, theshares will be non-transferable until
March 31, 2022.

Retirement of Mr. Mario Guevara

Following  Mario Guevara's decision to retire on June 2nd, 2016, the SOCIÉTÉ BICBoard of Directors has determined the
terms and conditions of his termination :          The  fixed part  of the  compensation 2016 had  previously been set
at810,000 US dollars ; it is paid prorata temporis until June 1, 2016;

No variable compensation will be paid for 2016;

No exceptional compensation will be paid;

No termination allowance or non-competition allowance will be paid;

Mario  Guevara  retains  the  rights  associated  with the performanceshares  award  which  are  not  yet  vested,  subject
to the satisfaction of theperformance  conditions stipulated by  the plans rules.  The vesting and holdingperiods  will
continue to be applicable. The value of these rights is equivalentto 70,000 performance shares (including the grant of May
18, 2016) or 7,170,000euros in accounting value;

Mario  Guevara  has  elected  to  receive  his  American supplementarypension  benefit  as  a  lump  sum.  On May 31,
2016, he will receive 121,933 USdollars  representing the retirement benefit acquired in Mexico. Then on January1, 2017,
he  will receive a  lump sum of  13,595,188 US dollars representing theretirement benefit acquired in the United States.

Retirement of Mr. François Bich

In  addition to the press release published on March 10, 2016, the supplementarypension for François Bich amounts to
approximately 210,000 euros per year.

Contacts

+----------------------------------+---------------------------------- Investor Relations:                Press Contacts +33 1 45 19 52 26

Sophie Palliez-Capian              Albane de La Tour d'Artaise sophie.palliez@bicworld.com
albane.delatourdartaise@bicworld.c

Katy Bettach                       Priscille Reneaume : +33 1 53 70 7 katy.bettach@bicworld.com          preneaume@image7.fr

Isabelle de Segonzac : +33 1 53 70 isegonzac@image7.fr +----------------------------------+----------------------------------

For more information, please consult the corporate website: www.bicworld.com

2016 Agenda (all dates to be confirmed)

---------------------------------------------------------------------- ----2(nd) Quarter and 1(st) Half 2016 results 4 August 2016
Conference call------------------------------------------------------------------ --------3(rd) Quarter 2016 results                26 October
2016 Conference call------------------------------------------------------------------ --------

About BIC BIC is a world leader in stationery, lighters, shavers and promotional products.For more than 60 years, BIC has
honored the tradition of providing high-quality,affordable products to consumers everywhere. Through this unwavering
dedication,BIC  has become one of the most recognized brands in the world. BIC products aresold  in more  than 160
countries  around the  world. In  2015, BIC recorded NetSales of 2,241.7 million euros. The Company is listed on 'Euronext
Paris' and ispart of the SBF120 and CAC Mid 60 indexes. BIC is also part of the following SRIindexes:  Carbon Disclosure
Leadership Index (CDLI), FTSE4Good Europe, EuronextVigeo  Europe 120, Ethibel Sustainability Excellence  Europe,
STOXX ESG Leadersand Gaia Index.
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SQLI: contrat avec Citadium. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - SQLI a rapporté ce mardi avoir signé un contrat avec Citadium en vue de développer le site e-
commerce de l'enseigne, lancé en mars dernier.

Déjà équipé d'une plate-forme e-commerce depuis 2012, Citadium, qui héberge quelque 250 marques streewear, denim,
skate ou encore lifestyle, souhaitait la renouveler, l'enrichir de nouvelles fonctionnalités et développer une version mobile,
afin de répondre aux nouveaux usages de ses jeunes clients.

SQLI, qui entretient une relation étroite avec le Groupe Printemps depuis 5 ans, a en conséquence procédé à une refonte
de citadium.com desktop et mobile du point de vue technologique, avec la capitalisation du socle hybris mis en place pour
les sites éphémères des 150 ans de Printemps, la mutualisation des codes sources et de la TMA, et l'intégration de la
nouvelle plateforme de merchandising d'hybris. SQLI a cependant aussi réalisé une refonte ergonomique et graphique à
travers l'intégration de nouvelles fonctionnalités pour une navigation optimisée et une image toujours plus tendance.

La nouvelle version du site dispose de nouvelles spécificités visant à optimiser la présentation de l'offre sur Internet et à
aider l'internaute à affiner sa recherche. Tout a étéé fait pour aller plus vite et faciliter le parcours client, avec les
déploiements d'un menu personnalisable et flexible ainsi que d'un nouveau moteur de recherche, l'intégration d'une page
de paiement et de nouveaux moyens de paiement, la proposition d'un choix multiple de modes de livraison, une meilleure
description produit et un système de géolocalisation sur site et mobile.

DSY - DASSAULT SYSTEMS (FR) - EUR

Dassault Systèmes:Nowy Styl utilise la solution 3DEXPERIENCE Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Dassault Systèmes annonce que le groupe Nowy Styl, l'un des premiers fabricants de mobilier de
bureau en Europe, a choisi sa solution ' My Product Portfolio ' pour concevoir, développer et livrer ses nouveaux produits.

' Basée sur la plateforme 3Dexperience de Dassault Systèmes, la solution 'My Product Portfolio' est un environnement
numérique unifié conçu pour prendre en charge et améliorer les processus globaux de développement de produits
complexes dans les domaines du prototypage, de la configuration des produits, de la conception, des études de marché et
de la collaboration pluridisciplinaire ' indique le groupe.

' Avec la solution 'My Product Portfolio' de Dassault Systèmes, nos services techniques, nos collaborateurs, nos
partenaires et nos fournisseurs disposent d'une solution plus performante pour communiquer, superviser et détecter des
problèmes de façon précoce au cours du processus de développement, dans le but d'optimiser la qualité des produits '
déclare Tomasz Bardzik, directeur technique de Nowy Styl Group.

' La solution 'My Product Portfolio' réunit des applications d'ingénierie mécanique, de collaboration en entreprise, de
configuration de la production et de gestion de programmes qui permettent aux entreprises manufacturières d'imaginer, de
concevoir et de livrer les bons produits à leurs clients. ' déclare Susan Olivier, vice-présidente en charge de l'industrie des
Biens de consommation &amp; Retail chez Dassault Systèmes.

ALFPC - FOUNTAINE PAJOT - EUR

Fountaine Pajot: bien orienté après ses trimestriels. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Fountaine Pajot gagne 1,7% et surperforme ainsi la tendance à Paris, au lendemain de résultats de
premier semestre accueillis chez Portzamparc par un relèvement de recommandation de 'renforcer' à 'acheter'.

Le fabricant de navires de plaisance a publié au titre de son premier semestre comptable un résultat net positif de 1,2
million d'euros, en ligne avec les attentes, et malgré une saisonnalité toujours moins favorable sur la première partie
d'année.

Le chiffre d'affaire a augmenté de 7,8% à 24,42 millions d'euros 'porté en particulier par l'Ipanema 58, le Saba 50, l'Helia
44 en voile, et en moteur par le MY 37, et par la forte contribution des ventes réalisées à l'exportation' selon le groupe.

'Pour cette seconde partie de l'année, la bonne dynamique commerciale et la forte visibilité du carnet de commandes
permettent d'anticiper en année pleine une croissance des ventes supérieure à 10% (à fin août 2016)', ajoute Fountaine
Pajot.

'Avec le lancement de nouveaux modèles et un renforcement des efforts commerciaux et du réseau de concessionnaires,
le groupe devrait continuer à faire progresser ses ventes', estime Portzamparc, qui se dit conforté dans le sentiment que le
titre 'n'est pas à son prix'.

Malgré la hausse du titre de 65% depuis janvier 2015, le bureau d'études pense que les niveaux actuels de valorisation
offrent un 'upside' potentiel important et que les niveaux de valorisation 2017 lui paraissent extrêmement attractifs.

ATC - ALTICE - EUR

Altice: l'acquisition de Cablevision est finalisée. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Altice a annoncé ce mardi la finalisation du rachat de Cablevision Systems Corporation, une
opération effectuée l'an passé et qui n'avait pas fait l'unanimité auprès des analystes.

Destinée à renforcer le holding de Patrick Drahi outre-Atlantique, son montant s'élève à 17,7 milliards de dollars, dont 14,5
milliards de dette nouvelle à émettre par le câblo-opérateur américain et le solde en cash.

Le spécialiste du private equity BC Partners et le fonds de pension canadien CPPIB (Canada Pension Plan Investment
Board) avaient été conviés l'an passé à acquérir jusqu'à 30% du capital de Cablevision, la participation qu'ils détiennent
finalement dans la cible.

Tous 2 sont par ailleurs les anciens propriétaires de Suddenlink, un autre câblo-opérateur américain racheté par Altice l'an
passé.

A eux 2, Suddenlink et Cablevision constituent l'équivalent du quatrième câblo-opérateur des Etats-Unis, avec environ 4,6
millions de clients disséminés dans 20 Etats du pays.
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Groupe PSA: accord final de joint-venture avec Iran Khodro. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Le Groupe PSA et Iran Khodro ont signé aujourd'hui l'accord final de joint-venture en vue de
produire des véhicules en Iran.

Le capital de la société sera réparti à 50/50. Elle pourra investir jusqu'à 400 millions d'euros au cours des 5 prochaines
années en capacités industrielles et en Recherche &amp; Développement.

La production et la commercialisation portera sur des modèles Peugeot 208, 2008 et 301, équipés de motorisations de
dernière génération.

L'accord prévoit la création d'une joint-venture (JV) sur le site industriel de Téhéran pour produire de nouveaux véhicules
Peugeot de dernière génération, sur la base d'une plateforme qui servira également à Iran Khodro pour développer ses
propres véhicules.

L'accord permet d'exporter les produits de la JV dans la région et la reprise des relations contractuelles sur la production
des véhicules de la marque Peugeot actuellement commercialisés en Iran.

Jean-Christophe Quémard, Directeur Moyen Orient Afrique, déclare : ' Notre projet avec Iran Khodro franchit aujourd'hui
une étape décisive. Les deux partenaires ont mené les discussions conformément à ce que nous avions annoncé lors de
la visite du Président Rohani à Paris en janvier 2016. Je suis fier d'apporter à nos clients iraniens le meilleur de la
technologie du Groupe PSA.'

Les premiers véhicules sortiront des lignes de production de l'usine de Téhéran au cours du second semestre 2017.

GLE - SOCIETE GENERALE (FR) - EUR

Société Générale: BlackRock passe sous les 5% des DDV. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - BlackRock, agissant pour le compte de clients et de fonds dont elle assure la gestion, a déclaré à
l'AMF avoir franchi en baisse, le 17 juin, le seuil de 5% des droits de vote de Société Générale et détenir, pour le compte
desdits clients et fonds, 5,45% du capital et 4,97% des droits de vote du groupe bancaire.

Ce franchissement de seuil résulte d'une cession d'actions Société Générale sur le marché et d'une diminution du nombre
d'actions détenues à titre de collatéral.

VIE - VEOLIA ENV (FR) - EUR

Veolia: initiative pour l'économie du plastique. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Veolia annonce rejoindre en tant que 'Core Partner' l'initiative pour une Nouvelle économie du
plastique lancée par la Fondation Ellen MacArthur.

'La Nouvelle économie du plastique est une initiative ambitieuse, étalée sur trois ans, visant à créer une dynamique vers
un système du plastique fonctionnel', explique le groupe de services à l'environnement.

Appliquant les principes de l'économie circulaire, elle rassemble des entreprises et des villes de premier plan, des
mécènes, des décideurs publics, des universitaires, des étudiants, des ONG et des citoyens dans le but de repenser et de
refondre l'avenir du plastique, à commencer par l'emballage.

En tant que 'Core Partner', via sa présence au conseil consultatif, Veolia participera à la mise au point du programme de
travail et à la sélection des projets ainsi que des projets pilotes.

Le groupe oeuvrera notamment sur les chantiers et les projets d'innovation sélectionnés en coopération avec cet unique
ensemble de parties prenantes provenant de l'ensemble de la chaine de valeur mondiale du plastique.

ADS - ADIDAS AG - EUR

Adidas: partenaire de la Mannschaft jusqu'en 2022. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Conformément à ce qu'avait annoncé le Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ), Adidas a signé un
nouveau contrat pour demeurer le sponsor de l'équipe nationale allemande de football.

D'un montant de 200 millions d'euros, il remplace l'actuel, qui court jusqu'en 2018, et s'étale sur une durée de 4 ans, soit
un investissement annuel de 50 millions d'euros.

Un montant considérable, mais qui permet à l'équipementier sportif allemand de rester l'équipementier officiel de la
prestigieuse Mannschaft, championne du monde en titre.

Rappelons que Nike avait soufflé à Adidas son partenariat avec l'équipe de France en 2011.

Pour autant, la marque aux 3 bandes est selon les estimations du cabinet PR Marketing numéro un mondial du foot avec
37% de part de marché en 2014, contre 29% pour Nike et 7% pour sa compatriote Puma.

BNP - BNP PARIBAS (FR) - EUR

BNP Paribas: BlackRock passe sous les 5%. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - BlackRock Inc, agissant pour le compte de clients et de fonds dont elle assure la gestion, a déclaré
à l'AMF avoir franchi en baisse, le 16 juin, les seuils de 5% du capital et des droits de vote de BNP Paribas et détenir, pour
le compte desdits clients et fonds, 4,72% du capital et des droits de vote du groupe bancaire.

Ce franchissement de seuils résulte d'une cession d'actions hors marché et d'une diminution du nombre d'actions
détenues à titre de collatéral.

E:UHR - SWATCH GROUP AG (BR) - CHF

Swatch: les exportations horlogères suisses reculent encore. Cercle Finance (21/06/2016)
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Sodexo  :Quality of Life Within SMEs Boosts Their Attraction Thomson Reuters (21/06/2016)

Quality of Life Within SMEs Boosts Their Attraction, Competitiveness andPerformance*

*As revealed by the Sodexo Benefits and Rewards Services/TNS Sofres survey onquality of life in small and medium-sized
enterprises

Paris, June 21, 2016 - For the first time ever worldwide, 4,800 leaders of smalland medium-sized enterprises with 10 to
100 employees were polled on quality oflife at work. This Sodexo Benefits and Rewards Services/TNS Sofres survey
wasconducted in the following seven countries: Brazil, Chile, France, India,Mexico, Romania and Turkey. The survey
highlights the importance for SME leadersof quality of life within their business.

SME leaders in the seven countries believe that quality of life is a majorstrength: * 91 percent thought that improved quality
of life ensures a better workclimate * 86 percent thought that improved quality of life leads to increased productivity * 76
percent thought that improved quality of life boosts their attraction asan employer * 70 percent thought that improved
quality of life results in higher revenue

The smaller a firm, the more important it is to take steps to improve employeequality of life. 4 out of 10 problems facing
SMEs worldwide arise from HR issuessuch as recruitment, personal commitment, training and absenteeism.In India for
example, SMEs have to confront major HR issues, especiallyabsenteeism. The survey showed that in 99 percent of SMEs,
absenteeism fallswhen employees are provided benefits and shopping vouchers.

Denis Machuel, CEO Sodexo Benefits & Rewards Services said: 'As world leader inquality of life services, we wanted to
conduct this survey specificallytargeting SMEs. This highlights the issues confronting them every day, and ingeneral
demonstrates that quality of life does not just matter to largemultinationals. For businesses of all sizes, quality of life must
remain apriority in order to stay competitive'

As such, services that improve employee quality of life are essential. Servicevouchers, by allowing SMEs to concentrate
fully on their core business whileensuring their employees are well taken care of in their daily lives, illustratethis very well.
The challenge for SME leaders is to improve quality of lifewhile boosting their business results.

Six key ways for SMEs to improve competitiveness: * Recognition: 95 percent of SME leaders thought that highlighting and
recognizing employee efforts and accomplishments will improve business competitiveness. * Physical environment: 92
percent thought that improving comfort and safetyin the workplace will improve business competitiveness. * Staff
development: 91 percent thought that promoting staff development andtraining will improve business competitiveness. *
Health and well-being: 87 percent thought that helping employees take careof their health will improve business
competitiveness. * A good work/life balance: 84 percent thought that helping employees enjoy abetter work/life balance will
improve business competitiveness. * Socializing: 70 percent thought that promoting culture and recreation willimprove
business competitiveness.

In Latin America and Romania, corporate events and evenings were quoted as themost popular steps taken, whereas in
France and India, SMEs spend most on theirfacilities and work space.

For all respondents, improving quality of life boosts business performance

The survey revealed that even incremental and low-cost improvements in qualityof life have a real impact on SMEs
performance. SMEs leaders who have introducedmeasures that enhance quality of life found that their employee
productivity,recruitment, revenues and business reputation sharply improved. The more qualityof life features in small
businesses, the more employee productivity increaseswhile also benefiting recruitment.

Four key steps show how SMEs sharply improve business performance:

* Allow employees to organize their private life * Recognize staff performance with benefits, shopping vouchers and
rewards* Improve staff standard of living * Give staff healthy and balanced meals

About Sodexo

Founded in Marseille in 1966 by Pierre Bellon, Sodexo is global leader inservices that improve Quality of Life, an essential
factor in individual andorganizational performance. Operating in 80 countries, Sodexo serves 75 millionconsumers each
day through its unique combination of On-site Services, Benefitsand Rewards Services and Personal and Home Services.
Through its more than 100services, Sodexo provides clients an integrated offering developed over 50 yearsof experience:
from foodservices, reception, maintenance and cleaning, tofacilities and equipment management; from Meal Pass, Gift
Pass and Mobility Passbenefits for employees to in-home assistance and concierge services. Sodexo'ssuccess and
performance are founded on its independence, its sustainablebusiness model and its ability to continuously develop and
engage its 420,000employees throughout the world. Sodexo is included in the CAC 40 and DJSIindices.

Key figures (at August 31, 2015) 19.8 billion euro in consolidated revenues 420,000 employees 19(th) largest employer
worldwide 80 countries 32,300 sites 75 million consumers served daily EUR15.1 billion market capitalization (as of April
13, 2016)

Contacts

+--------------------------------+-------------------------------+ Media +--------------------------------+-------------------------------+ Laurence
Chiapponi               Mathieu SCARAVETTI Tel.: +33 1 57 75 81 80          Tel.: +33 1 57 75 81 28  ... (truncated) ...

V - VISA INC - USD

Visa: finalise l'acquisition de Visa Europe. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Visa annonce avoir finalisé l'acquisition de Visa Europe, opération qui avait reçu le feu vert de la
Commission Européenne au début du mois. Pour rappel, cette finalisation était attendue précédemment pour le troisième
trimestre.

'Les cartes à marque Visa et les produits de paiement permettent des volumes de transaction mondiaux d'environ 6.800
milliards de dollars par an', souligne le géant américain des systèmes de paiement au termes de ce rapprochement.

Par ailleurs, Visa annonce la nomination à son conseil d'administration de Gary A. Hoffman, actuellement président de
Visa Europe et directeur général de Hastings Group, portant ainsi à douze les membres du conseil d'administration de
Visa.

ATC - ALTICE - EUR

Altice: des promotions pour MM. Goei et Combes. Cercle Finance (21/06/2016)
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ACA - CREDIT AGRICOLE (FR) - EUR

Crédit Agricole: dividende en actions retenu à 83%. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Crédit Agricole annonce que son option pour le paiement du dividende en actions, ouverte du 27
mai au 10 juin inclus, a été retenue à 83%. Cette opération se traduit par la création de 169.963.858 actions ordinaires
nouvelles, soit une augmentation de près de 6,5% du capital.

Pour mémoire, l'assemblée générale ordinaire du 19 mai a décidé le versement, au titre de l'exercice 2015, d'un dividende
de 0,60 euro par action et a proposé aux actionnaires de percevoir ce dividende soit en numéraire, soit en actions
nouvelles.      &#060;BR/&#062;La livraison et l'admission des actions nouvelles à Euronext Paris interviennent ce mardi.
Elles portent jouissance au 1er janvier 2016 et sont immédiatement assimilées aux actions ordinaires composant le capital
social.

A l'issue de l'opération, le capital social du groupe bancaire se trouve porté à 8.427.872.445 euros, divisé en
2.809.290.815 actions ordinaires de trois euros de valeur nominale chacune, entièrement libérées.

GTO - GEMALTO N.V. - EUR

Gemalto: Sealys distingué pour sa vitesse par des tests. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Gemalto annonce que son système d'exploitation intégré dans les passeports électroniques Sealys
a atteint la plus grande vitesse de lecture lors des tests d'interopérabilité indépendants menés lors de la récente
Conférence Security Document World à Londres.

Le Sealys ePassport Embedded Software de Gemalto est la dernière génération du système d'exploitation conforme à la
norme OAIC. Il répond aux normes rigoureuses de la certification renforcée Common Criteria EAL5+, le niveau de
résistance aux attaques le plus élevé disponible aujourd'hui pour les documents de voyage électroniques.

Ce logiciel a été évalué en mai avec une large gamme de passeports électroniques d'autres entreprises, et le test a
démontré des débits deux fois plus rapides que la moyenne du secteur.

'La performance des solutions Sealys, leader de l'industrie, se traduit aussi par le fait que Gemalto fournit des produits et
services à plus de 30 programmes nationaux de passeports électroniques à travers le monde', commente Youzec Kurp,
vice-président programmes gouvernementaux.

ACA - CREDIT AGRICOLE (FR) - EUR

CREDIT AGRICOLE SA:83% of Crédit Agricole S.A. shareholders Thomson Reuters (21/06/2016)

Montrouge, 21 June 2016

Press release

83% of Crédit Agricole S.A. shareholders elected to receive the dividend in shares

The  option of receiving dividends in  Crédit Agricole S.A. shares was availablefrom  Friday 27 May to Friday 10 June 2016
inclusive and was taken up by 83% ofshareholders.

To  recap, shareholders, approved the  payment of a dividend  of EUR0.60 per sharefor  2015 at Crédit Agricole S.A.'s
Ordinary General Meeting on Thursday 19 May2016. As  provided for in the Articles of Association, shares held in
registeredform  for at least two years at  31 December 2015 and still held at the dividendpayment date qualify for  a
dividend payment  enhanced by 10%, or an additionalEUR0.06  per share.  At the  same Annual  General Meeting,
shareholders were alsooffered the option of receiving the dividend in cash or in shares.

The  stock dividend payment resulted in the issuance of 169,963,858 new ordinaryshares,  increasing the share capital by
almost 6.5%. The shares were deliveredand admitted to trading on Euronext Paris today.

These  new shares carry dividend  rights as of 1 January  2016 and have the samerights  as the existing ordinary  shares
in Crédit Agricole  S.A. As a result ofthe  transaction, the share capital now amounts to EUR8,427,872,445, divided
into2,809,290,815 fully paid up ordinary shares with par value of EUR3 each.

The cash dividend will be paid from today.

Crédit Agricole S.A.

Press contacts:                       Retail shareholder contacts:

Charlotte  de  Chavagnac  -  +33 (0)1 Toll-free line: 0 800 000 777 57 72 11 17                           contact-agricole-
sa@relations- Alexandre     Barat     -    +33 (0)1 actionnaires.com 43 23 07 31
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CS - AXA (FR) - EUR

Axa: présente son plan stratégique 'Ambition 2020'. Cercle Finance (21/06/2016)

(CercleFinance.com) - Axa présentera son plan stratégique ' Ambition 2020 ' à l'occasion de la journée investisseurs qui a
lieu aujourd'hui à Paris.

Les principaux objectifs financiers pour 2020 sont une croissance du résultat opérationnel par action de 3% à 7% par an
en moyenne, de 28 à 32 milliards d'euros de cash-flows opérationnels disponibles cumulés de 2016 à 2020, une rentabilité
courante des capitaux propres (ROE) entre 12% et 14% de 2016 à 2020, une fourchette cible du ratio de Solvabilité II
entre 170% et 230% et 2,1 milliards d'euros d'économies avant impôts d'ici 2020.

En plus des indicateurs principaux, les objectifs suivants seront annoncés aujourd'hui lors des présentations : croissance
de 3% à 5% par an de la valeur des affaires nouvelles de l'activité épargne pour les marchés matures et stabilité du mix
produits sur la période 2015-2020E, croissance de 3% à 5% par an du chiffre d'affaires provenant de l'activité santé sur la
période 2015-2020E, ratio de sinistralité de l'activité prévoyance et santé à 80% en 2020E, ratio combiné tous exercices
de l'activité prévoyance et santé à 93-94% en 2020E, 350 millions d'euros de résultat opérationnel vie, épargne et retraite
supplémentaire provenant des initiatives sur les contrats en portefeuille en 2020E, croissance de 3% à 5% par an du
chiffre d'affaires de l'assurance dommages des entreprises sur la période 2015-2020E, ratio de sinistralité courant de
l'assurance dommages à 70% en 2020E, ratio combiné tous exercices de l'assurance dommages à 94-95% en 2020E,
environ -1 point d'amélioration du ratio de sinistralité du Groupe provenant des initiatives ' Smart Data ' sur la période
2015-2020E et une croissance de 10% à 12% par an du résultat opérationnel de l'Asie sur la période 2015-2020E.

' Le premier pilier de notre stratégie, focus, consiste à mettre en place dès aujourd'hui les initiatives nécessaires pour offrir
à nos parties prenantes les performances qu'elles attendent de notre part. Nous allons poursuivre le développement de
nos activités dans des domaines choisis, tels que l'assurance d'entreprises, les produits d'épargne peu consommateurs de
capital, ainsi que l'Asie, en nous appuyant sur nos atouts et sur les meilleures pratiques du Groupe ' a déclaré Thomas
Buberl, Directeur Général Adjoint d'Axa.

' En parallèle, le second pilier de notre stratégie Transform vise à transformer notre entreprise pour préparer la croissance
de demain. Nous voulons faire évoluer notre modèle d'activité pour passer d'un rôle de prestataire d'assurance à celui de
partenaire de nos clients afin de les protéger contre les risques '.

GTO - GEMALTO N.V. - EUR

Les passeports électroniques de Gemalto en pole position pou Thomson Reuters (21/06/2016)

Amsterdam,  le 21 juin 2016 - Gemalto, leader  mondial de la sécurité numérique,annonce que son système d'exploitation
intégré dans les passeports électroniquesSealys   a   atteint   la   plus  grande vitesse  de  lecture  lors  des
testsd'interopérabilité indépendants menés  lors de  la récente  Conférence SecurityDocument World  à  Londres.  Le
Sealys  ePassport Embedded Software de Gemalto(logiciel  intégré du passeport électronique  Sealys) est la dernière
générationdu  système  d'exploitation  conforme  à  la norme  OAIC.  Il répond aux normesrigoureuses  de la certification
renforcée Common Criteria  EAL5+, le niveau derésistance  aux attaques le plus élevé disponible aujourd'hui pour les
documentsde voyage électroniques.

Le  logiciel de Gemalto a  été évalué en mai  avec une large gamme de passeportsélectroniques  d'autres entreprises, et
le test  a démontré des débits deux foisplus rapides que la moyenne du secteur.

La  vitesse  de  lecture  est  clé  pour  les autorités émettrices de passeportsélectroniques  car elle est synonyme de
personnalisation et de contrôle qualitéplus  performants.  La  lecture  plus  rapide des  passeports  électroniques
etbiométriques  aux points  de contrôle  des frontières  est également  un facteuressentiel  pour les autorités qui souhaitent
vérifier les documents de millionsde passagers aussi rapidement  et efficacement que  possible, sans compromettrepour
autant la sécurité.

« Les voyages internationaux continuant de croître rapidement*, une lecture plusrapide  des passeports offre une  capacité
de traitement plus  élevée et un plusgrand  confort pour les passagers. Elle  rend également les postes libre-servicedotés
de la fonction biométrique plus  attrayants pour les utilisateurs finaux,ce  qui facilite également le travail du personnel de
contrôle des frontières »,commente Youzec Kurp, Vice-président Programmes Gouvernementaux de Gemalto. «
Laperformance des solutions Sealys, leader de l'industrie, se traduit aussi par lefait  que  Gemalto fournit  des  produits  et
services à plus de 30 programmesnationaux de passeports électroniques à travers le monde. »

*Le nombre total de passagers devrait doubler pour passer à 7 milliards d'ici2034 - « IATA Air Passenger Forecast »
(Prévisions de l'IATA relatives auxnombre de voyageurs aériens) - 24 novembre 2015

À propos de Gemalto Gemalto (Euronext NL0000400653 GTO) est le leader mondial de la sécuriténumérique, avec un
chiffre d'affaires en 2015 de 3,1 milliards d'euros et desclients dans plus de 180 pays. Nous apportons la confiance dans
un monde de plusen plus interconnecté.

Nos  technologies et  services permettent  aux entreprises  et aux gouvernementsd'authentifier  les  identités  mais
également  de protéger  les  données afinqu'elles  restent  en  sécurité  et assurent  des  services  dans les
appareilspersonnels, les objets connectés, le cloud et sur les réseaux.

Les  solutions de  Gemalto sont  au coeur  de la  vie moderne,  du paiement à lasécurité   de   l'entreprise   en   passant
par l'internet  des  objets.  Nousauthentifions  les personnes, les transactions ainsi que  les objets, chiffronsles  données et
créons de la valeur pour  les logiciels - permettant ainsi à nosclients d'offrir des services numériques sécurisés à des
milliards de personneset d'objets.

Présent  dans  49 pays,  Gemalto  emploie  plus  de 14 000 personnes travaillantdepuis  118 bureaux, 45 centres de
personnalisation et de données et 27 pôles deRecherche et de Développement logiciel.

Pour plus d'informations, visitez notre site www.gemalto.com ou suivez @gemaltosur Twitter.

Contacts presse Gemalto :

Philippe Benitez                Peggy Edoire               Vivian LiangAmérique du Nord                Europe et CEI Grande Chine +1
512 257 3869                 +33 4 42 36 45 40          +86 1059373 philippe.benitez@gemalto.com
peggy.edoire@gemalto.com vivian.liang@gemalto.com

Ernesto Haikewitsch             Kristel Teyras             Shintaro SuzukiAmérique Latine                 Moyen-Orient et Afrique
Asie-Pacifique +55 11 5105 9220                +33 1 55 01 57 89          +65 6317 82 ernesto.haikewitsch@gemalto.com
kristel.teyras@gemalto.com shintaro.suzuki@gemalto.com

Le texte de ce communiqué, issu d'une traduction, ne doit en aucune manière êtreconsidéré comme officiel. La seule
version du communiqué qui fasse foi est celledu  communiqué dans sa langue  d'origine, l'anglais, qui prévaut  donc en
cas dedivergence avec la traduction.

Responsible Editor: Olivier Leleux - Visit our Web site : http://www.leleux.be - Customer information: 0800/25511.
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